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En el marco del abordaje de políticas públicas con perspectiva de género y en base a los 

resultados de la Encuesta de Hogares y Empleo municipal (EHE-M) realizada en el Partido 

de Tandil en el último trimestre del año 20191, se realiza este informe que presenta 

algunos datos de la población de mujeres de Tandil.  

Las principales variables analizadas son:  

 Cantidad de mujeres  

 Distribuciones de las mismas por edad  

 Educación. Nivel educativo alcanzado y alfabetización 

 Cobertura de salud 

 Características de su participación o no en el mercado de trabajo 

 Ramas de actividad en las que trabajan 

 Ingresos por ocupación principal.  

En el Partido de Tandil habitan 136.027 personas de las cuales unos 66.439 son varones y 

unas 69.587 son mujeres. En términos porcentuales se distribuyen de la siguiente manera:  

 

GRAFICO 1. 

 

 
1 Informes disponibles en: https://gobiernoabierto.tandil.gov.ar/acceso-informacion-publica/estadistica-
local/ 
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Educación:  

En cuanto a lo sería el nivel educativo y la 

alfabetización de la población femenina 

se observa que el 93% saben leer y 

escribir y casi el 5% no leen ni escriben. 

Cerca del 20% de la población femenina 

alcanza niveles superiores completos de 

educación, esto se refiere a estudios 

terciarios y universitarios. Y sólo el 2% 

manifiesta no tener ningún tipo de 

instrucción.  
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Composición del hogar:  

En cuanto  a la estructura y la composición de los hogares, se observa que un 33% de las 

mujeres son jefas de hogar 23.200 mujeres. Este número asciende al 42,3% entre los 

varones. Es decir, que hay más jefes que jefas de hogar en Tandil.  

Las mujeres que se encuentran casadas, representan un porcentaje del 32%, seguidas por 

las que se encuentran solteras que son el 28%.  

 

GRAFICO 4 

 

 

GRAFICO 5 



 

5 
 

 

Salud:  

En cuanto al acceso a la salud, 

observamos el 70% de las mujeres posee 

Obra Social, llegando al 75% la población 

que posee algún tipo de cobertura de 

salud.  

 

 

GRAFICO 6 

Mercado de trabajo: 

Observando las principales variables del 

mercado de trabajo de la ciudad, se 

observa que la tasa de actividad es 

mayor en los varones que en las mujeres. 

Es decir, que hay menos mujeres que 

varones volcados al mercado de trabajo, 

sea que se encuentren trabajando o 

buscando un trabajo. Casi el 70% de los 

varones se encuentran activos siendo esa 

proporción del 51% entre las mujeres.

.  
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GRAFICO 7 

 

La tasa de empleo es mayor entre los varones 63% y menor entre las mujeres. Gráfico 8. 

Los datos de desocupación por lo tanto, reflejan que es mayor la desocupación entre las 

mujeres llegando al 10,8% mientras que entre los varones es del 7,2% (Gráfico 9), La tasa 

de subocupación es 14,2%. Es menor en varones (10,8%) que en mujeres (18,4%). Esto 

refiere a que hay más mujeres con intención de trabajar más horas semanales.  

 

 

GRAFICOS 8 Y 9 
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Rama de actividad: 

En el grafico 10 puede apreciarse la participación de las mujeres en el mercado de trabajo 

por rama de actividad. Tanto varones como mujeres tienen gran participación en lo que es 

la rama del Comercio y Reparaciones con valores del 20% para cada caso. Luego 

comienzan a diferenciarse las participaciones de unos y otros; se puede ver que hay un 

porcentaje importante de mujeres que trabajan en la rama de Servicio de hogares que 

contratan servicio doméstico (18,4%) y también en Enseñanza (16,7%). Mientras que en 

los varones es mayor el peso de su participación en la Construcción (20,6%). 

 

 
GRAFICO 10 
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Ingreso:  

En materia de ingresos por ocupación 

principal encontramos algunas 

disparidades entre varones y mujeres. 

  

Del total de los hombres el 40, 7 % se 

encuentra en la franja de ingresos 

menores a 25.000 pesos. El 71 % de los 

varones tienen ingresos de hasta 75.000. 

Ver gráfico 11. 

Entre las mujeres la distribución es 

similar, el 55% se encuentra en la franja 

de ingresos menores a 25.000 pesos y el 

64,2% perciben ingresos de hasta 75.000 

pesos. Ver gráfico 12. 

 

  

GRAFICO 11                                                                                         GRAFICO 12 

 

Pero al interior de cada categoría de ingresos la desigual distribución entre hombres y mujeres se 

hace notoria, por ejemplo, en las franjas de ingresos superiores a 25.000 pesos, y aún más 

evidente en la franja de entre 75.000 y 100.000 pesos donde existe una proporción del  90,3% de 

los varones y solo el 9,4% de las mujeres. Es decir, que si comparamos  el peso de la participación 

por ingresos entre hombres y mujeres observamos que hay más hombres que mujeres que 

logran acceder a ingresos mayores, entre la 75.000 y 100.000 pesos.   

Ver gráfico 13. 
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GRAFICO 13 

 

 

 


