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Es un relevamiento estadístico que tiene por objetivo obtener información sobre las 

características socioeconómicas de la población. Está pensada como un sistema inte-

grado de indicadores sociales articulado en una encuesta de objetivos múltiples que 

indaga sobre características de las vivien-

das, los hogares y la población, y su propó-

sito fundamental es obtener información 

del mercado laboral a nivel municipal.

24 BOLETÍN
ESTADÍSTICO

Encuesta
HOGARES Y EMPLEO 2019



Toda esta información suele sintetizarse en las tasas 
básicas del mercado laboral, cuya estandarización 
permite la comparabilidad entre jurisdicciones y 
periodos. Las medidas resumen más utilizadas son 

las tasas de actividad, empleo, desocupación y subo-
cupación, y los resultados desagregados para Tandil 
en el tercer trimestre de 2019 se observan en el 
siguiente gráfico:

Al tercer trimestre de 2019, la población del Municipio 
de Tandil asciende a 136.027 personas. De ese total, la 
Población Económicamente Activa (PEA) es el 46,3% y 
la Población No Económicamente Activa (PNEA) el 
52,7% de la población (el 1% restante representa las 
personas a las que no se les pudo realizar la encuesta 
individual para determinar su condición). El 42,2% de la 
población de Tandil se encuentra ocupada, mientras que 

un 4,1% se encuentra sin empleo y buscándolo activa-
mente (57.407 y 5.560 personas, respectivamente). El 
grupo de inactivos está conformado por 71.737 perso-
nas, 51.693 de ellos mayores de 10 años (38% del total 
de la población) y 20.044 (14,7%) menores de 10 años 
(la encuesta separa ambos grupos de inactivos porque 
a los menores de 10 años no se les realiza encuesta 
individual). 
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La población ocupada en Tandil se aproxima a las 57.000 
personas. El 55,8% de este grupo son hombres, y el 
44,2% restante son mujeres.
En términos de edad, el grueso está conformado por 
personas de entre 30 y 64 años (71,9% del total), en tanto 
el 23,5% representa menores de 29 años. Los mayores de 
65 años, por su parte, gravitan menos de un 5% sobre el 

total de ocupados en la localidad. 
Finalmente, más del 80% de las personas ocupadas cuen-
tan con niveles medios o superiores de estudios (comple-
tos o incompletos), y un 17,1% declara contar con un nivel 
básico de instrucción.
Los ocupados sin instrucción formal o con educación 
especial explican el 1,1% restante.

La mayor proporción de los ocupados lo son en relación 
de dependencia: 39.113 ocupados, 68,1% del total, son 
obreros o empleados. Otro 23% (13.226 personas) 
trabaja como cuentapropista, y 7,6% (4.390 personas) 
lo hace como patrón o empleador. Los trabajadores 
familiares sin remuneración son el 1,2% de los ocupa-
dos (678 personas). 

En términos generales, la encuesta busca profundizar 
acerca de las características ocupacionales de este 
grupo en lo ateniente a categoría ocupacional, cantidad 
de ocupaciones, rama de actividad de la ocupación, 
estabilidad, regularidad, duración del empleo, formali-
dad, turnos de trabajo, beneficios, aportes, entre algu-
nos otros atributos.

Son alrededor de 5.500 personas las que se encuentran 
desempleadas en Tandil. De forma contraria a la distribu-
ción observada en el caso de los desocupados, pesa más 
sobre el total el género femenino (55%).
Al mismo tiempo, más de la mitad son personas de entre 
30 y 64 años, seguidos por aquellos que tienen entre 14 
y 29 años.
Los mayores de 65 explican el 1,1% de ese universo.

En términos de nivel educativo, el 67,2% de los desem-
pleados cuentan con niveles medios de educación 
formal, y el 20,8% alguna forma de educación superior, 
completa o incompleta.
El 12% restante cuenta con un nivel básico de educación. 
No se entrevistaron desocupados sin instrucción formal 
ni educación especial, por lo que se dificulta la aproxima-
ción de estos dos grupos en la población total.
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En el caso de los desocupados, la EHE busca caracteri-
zarlos y clasificarlos, de acuerdo al tiempo de desocu-

pación y algunas características de la última ocupación 
-para aquellos con experiencia laboral previa-.

Los inactivos mayores de 10 años superan las 50.000 
personas. Al igual que en el caso de los desocupados, 
se observa un mayor peso relativo de las mujeres en 
este grupo (59,5% del total). Casi el 50% son menores 
de 29 años, lo que probablemente esté explicado por el 
mayor peso de estudiantes en esa franja etaria. El 
32,8% son mayores de 65 años, y el 18,2% restante 
tienen entre 30 y 64 años. 
Al analizar por categoría, se corrobora que más del 85% 
de los inactivos están representados por estudiantes y 
jubilados/pensionados, siendo más varones en el primer 
grupo y más mujeres en el segundo. El grupo de amas 
de casa (10,6% del total) está compuesto esencialmen-
te por mujeres, y el de personas con discapacidad que 

no trabajan (1,5%) y rentistas (0,6%), mayoritariamente 
por hombres. 
En cuanto a distribución etaria, se observa que el 
grueso de los mayores de 65 años inactivos es jubila-
do/pensionado, mientras que más del 85% de los inac-
tivos de entre 30 y 64 años está distribuido homogénea-
mente entre ese primer grupo y el de amas de casa. 
Finalmente, el 90% de los inactivos menores de 29 
años, son estudiantes.
En relación al nivel educativo, más del 60% de los inac-
tivos sin instrucción formal o con un nivel básico son 
jubilados/pensionados, mientras que valores similares 
del grupo de nivel medio de estudios está explicado por 
estudiantes.
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