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Continuando con la publicación de resultados de la Encuesta de Hogares y Empleo 2021, se presentan en 
esta edición del boletín algunas cuestiones relativas al mercado laboral. 

ENCUESTA DE HOGARES Y EMPLEO 2021



El objetivo primordial de la EHE es caracterizar la 
manera en que los individuos se relacionan con la 
estructura productiva a través del trabajo. Para 
ello, busca determinar la situación ocupacional 
de los miembros del hogar, y caracterizar la 
población ocupada y desocupada, en función de 
numerosos atributos.  

En principio, la condición de actividad clasi�ca a 
las personas según se encuentren ocupados, 
desocupados o inactivos, en relación al trabajo. 
Para una mejor comprensión de los resultados, es 
necesario especi�car qué entiende la encuesta 
por cada uno de estos conceptos. 

- Trabajo: actividad laboral general que deriva 
en la producción de bienes o servicios que 
tengan valor económico en el mercado, inde-
pendientemente de su retribución. 

- Ocupados: se considera ocupada toda persona 
que, en la semana de referencia de la encuesta, 
trabajó por lo menos una hora -independiente-
mente si percibió o no por ello una remunera-
ción-, o no trabajó por enfermedad, huelga, 
vacaciones, licencia, suspensión, falta de mate-
rias prima, rotura de equipos u otros motivos 

transitorios, siempre que mantenga su puesto 
de trabajo o reinicie sus actividades a lo sumo 
en un mes. 

- Desocupados: se considera desocupada a toda 
persona que en las últimas cuatro semanas de 
referencia no tenía trabajo, pero estaba 
dispuesta a trabajar y buscó trabajo activa-
mente. 

- Inactivos: se considera inactivo al conjunto de 
personas que no tienen ocupación ni la buscan 
activamente. Incluye jubilados/pensionados, 
rentistas, estudiantes, amas de casa y personas 
con discapacidad que están fuera del mercado 
laboral.   

De esta clasi�cación se desprende lo que se 
conoce como Población Económicamente Activa 
(PEA). La PEA, o fuerza de trabajo, está compuesta 
por todas las personas que aportan su trabajo (lo 
consigan o no) para producir bienes y servicios 
económicos. La Población No Económicamente 
Activa (PNEA), por su parte, comprende a todas 
las personas, sin consideración de edad, que no 
son económicamente activas, según la de�nición 
reseñada. 

CONDICIÓN DE ACTIVIDAD



Un análisis por género de estos grupos permite 

detectar que los hombres están más volcados al 

mercado de trabajo que las mujeres: de la 

población masculina total, el 50% es activa y el 

50% restante es inactivo, mientas que de la 

población femenina total el 60% es inactiva y el 

40% es activa laboralmente. Dentro de estas 

categorías, es mayor la cantidad de ocupados 

de género masculino (del total de ocupados, el 

55,2% son hombres) y de desocupados de 

género femenino (del total de desocupados, 

60% son mujeres). El grupo de inactivos mayo-

res de diez años repite el mayor peso relativo 

del género femenino (58,9% mujeres, 41,1% 

hombres). 

La composición de la PEA y la PNEA en cuanto a 

grupos de edad responde a criterios lógicos. El 

100% de la población menor de 14 años y el 

93% de la población mayor a 65 años son inacti-

vos. Del grupo de 30 a 64 años, el 83% está 

dentro de la población activa, y el 17% restante 

no lo está. Finalmente, el grupo etario más 

repartido es el de 14 a 29 años: el 37% mani�es-

ta formar parte de la fuerza de trabajo, mientras 

que el 63% no lo hace.  

En términos de nivel de instrucción, la perte-

nencia a la población económicamente activa 

es más frecuente conforme mayor es el último 

nivel educativo cursado. En este sentido, el 

67,5% de las personas con nivel superior de 

estudios forman parte de la fuerza de trabajo, 

valor que desciende a 51,8% entre aquellos con 

niveles medios y a 21,5% entre aquellos con 

niveles básicos. 

CONDICIÓN DE ACTIVIDAD
POR GÉNERO

CONDICIÓN DE ACTIVIDAD
POR EDAD

CONDICIÓN DE ACTIVIDAD
POR NIVEL EDUCATIVO



Toda esta información suele sintetizarse en las 
tasas básicas del mercado laboral, cuya estandari-
zación permite la comparabilidad entre jurisdic-
ciones y periodos. Las medidas resumen más utili-
zadas son las tasas de actividad, empleo, desocu-
pación y subocupación.  
- Tasa de actividad: población económicamente 

activa / población total.
- Tasa de empleo: población ocupada / población 

total. 
- Tasa de desocupación: población desocupada / 

población económicamente activa. 
- Tasa de subocupación horaria: porcentaje de la 

población subocupada (población ocupada que 
desea y está disponible para trabajar más horas) 
/ población económicamente activa.

En Tandil, al tercer trimestre de 2021, la tasa de 
actividad asciende a 56,3% entre toda la pobla-
ción mayor a 14 años. Esta tasa, que mide la fuerza 
de trabajo, es más alta entre jefes de hogar 
(64,4%) y entre hombres (64,1%), y algo menor 
entre mujeres (49,1%). Por otro lado, la tasa de 
empleo es de 54,2%, es decir que algo más de la 
mitad de la población total se encuentra ocupada. 
Nuevamente, se evidencian registros superiores al 
promedio entre jefes de hogar (63%) y hombres 
(62,4%), siendo que entre la población femenina 
esa tasa es de 46,6%.
La desocupación, que se calcula como porcentaje 

entre los desempleados y la población activa, es 
de 3,7% en Tandil. De manera opuesta a los dos 
casos previos, el mayor registro es el de las muje-
res (5% de desocupadas), en tanto la desocupa-
ción entre jefes de hogar y hombres traccionan 
para abajo el promedio (2,2% y 2,7%, respectiva-
mente). 
Finalmente, el 11% de la población mayor de 14 
años se encuentra en una situación en la que 
desea trabajar más horas (aumentando las horas 
de trabajo en cualquiera de sus empleos actuales 
o teniendo otro empleo que reemplace o agregue 
horas, dando como resultado un incremento en la 
dedicación horaria), está disponible para hacerlo, 
y trabajó menos de 35 horas semanales en todas 
sus ocupaciones durante la semana de referencia 
de la encuesta. Este valor es mayor entre mujeres 
(16,8%), y menor entre jefes de hogar (9,3%) y 
varones (6,2%). 
Si se comparan estos resultados con la edición de 
2019, se observa que la tasa de empleo aumentó 
ligeramente (53,8% en 2019, 54,2% en 2021), pero 
la variación de mayor magnitud se detecta en lo 
que puede ser una transferencia del sector 
desocupado al sector inactivo: la desocupación 
descendió sustancialmente, al tiempo que se 
incrementó el número de personas que no traba-
jan pero tampoco buscan hacerlo (salida del mer-
cado laboral).
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